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DISTRITO:
Plan Público -Gasto de ayuda federal
En respuesta al COVID-19, el Congreso de los EE. UU. aprobó varias leyes que enviaron miles de millones en 
fondos de ayuda a los estados. Tennessee recibió $4.2 mil millones para fondos K-12 que se gastarán antes de 
2024. Este es el plan de gasto del distrito, de conformidad con la ley federal.

Información general
Nombre de la LEA

Dirección

Director de Escuelas

Teléfono #

Sitio web del distrito

( ) -

(donde se publica el plan):

Estudiantes e Inscripción
Misión Visión

Grados servidos # de Escuelas Matrícula total de estudiantes

Indio americano/nativo de Alaska % asiático %
Negro/afroamericano % Hispano %
Nativo de Hawái/isleño del Pacífico % Blanco %
Multirracial %

económicamente en desventaja

Estudiantes con Discapacidades

Estudiantes sin hogar
Inmigrante

% estudiantes de ingles %
%
%
%

% Alentar

% Estudiantes en Familias Militares

% Estudiantes con Internet de Alta Velocidad en Casa

Responsabilidad
Ver el Distrito

Boleta de calificaciones:

Fondos
Asignación ESSER 1.0

Asignación de ELC

ps Asignación ESSER 2.0 ps Asignación ESSER 3.0 ps
psps Estudiantes sin hogar Asignación:

ASIGNACIÓN TOTAL: ps

psPosible Asignación de Infraestructura(proyectado al 24 de mayo de 2021 como 80% de ESSER 2.0*):

Resumen de requisitos
Sí No

¿El distrito solicitó la subvención de planificación TDOE para cumplir con los requisitos federales ($125,000 - $200,000)?

¿Plantilla de participación comunitaria enviada y publicada en el sitio web?

¿Plan de salud y seguridad presentado y publicado en el sitio web?

¿Evaluación de necesidades enviada y publicada en el sitio web?

¿Se publicaron las traducciones del plan de salud y seguridad, la evaluación de necesidades y los planes públicos de ESSER?

¿Plan de gastos presentado en ePlan y disponible al público?

¿Cómo planea el distrito cumplir con el requisito de gastar el 20% de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para abordar la pérdida de 
aprendizaje?Nota: Si el distrito participa plenamente en TN ALL Corps, simplemente escriba "Programa de tutoría de TN ALL Corps".
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Introducción
Los fondos de ayuda federal son una oportunidad importante para que los distritos escolares del estado acelerar el 
rendimiento de los estudiantes. Los resultados logrados durante estos cuatro años pueden establecer una política 
y una base de inversión para los años venideros. Tennessee tiene la suerte de que la educación pública no enfrentó 
recortes presupuestarios estatales durante la pandemia, sino que experimentó una cantidad significativa de 
inversión estatal adicional durante el mismo período de tiempo. Como tal, tenemos la responsabilidad colectiva de 
invertir estratégicamente, monitorear la implementación e informar sobre resultados cuantificables de manera 
transparente.

El departamento cree que para demostrar un fuerte crecimiento a nivel estatal y local, sigue siendo 
importanteinvertir en una pequeña cantidad de artículos de alto impacto, dentro de una estrategia 
cohesionada y alineada. Estas inversiones deben basarse en la investigación y las mejores prácticas como las 
más críticas para el éxito de los estudiantes a largo plazo.

El plan estratégico del departamento,mejor para todos, describe las áreas críticas e investigadas que se 
deben seguir fortaleciendo para que todos los estudiantes continúen creciendo y prosperando.1

El departamento alienta encarecidamente a todas las LEA a capitalizar este momento para crear un impacto 
generacional, un legado duradero y una hoja de ruta para las inversiones que pueden y deben realizarse en el 
futuro.

ACADÉMICA

TODOS LOS ESTUDIANTES DE TENNESSEE TENDRAN 
ACCESO A UNA EDUCACION DE ALTA CALIDAD,

NO IMPORTA DONDE VIVAPondremos a todos los estudiantes en un camino hacia el éxito.

PREPARACIÓN DEL ESTUDIANTE EDUC ADORES

LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE TENNESSEE SERÁN
EQUIPADO PARA SERVIR LAS NECESIDADES 
ACADÉMICAS Y NO ACADÉMICAS DE TODOS LOS 

ESTUDIANTES EN SUS CARRERAS PROFESIONALES

TENNESSEE ESTABLECERÁ UN NUEVO CAMINO PARA LA 
PROFESIÓN DE LA EDUCACIÓN Y SERÁ EL MEJOR 

ESTADO PARA CONVERTIRSE Y PERMANECER
UN MAESTRO Y LÍDER PARA TODOS

1 Las LEA tienen la responsabilidad de asignar fondos dentro de las políticas y reglas establecidas por el Departamento de Educación de EE. UU.
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Resumen
ACADÉMICA
Tema El monto gastado Porcentaje del Total

Programas de tutoría ps %

%Programación de verano
(Suplemento a la Financiación del Estado)

ps

Lectura Temprana (Pre-K – 3ro)

intervencionistas

Otro

ps %

%

%

ps

ps

PREPARACIÓN DEL ESTUDIANTE

Tema El monto gastado Porcentaje del Total

Cursos AP y de doble 
crédito/inscripción ps %

Innovación en la escuela secundaria

Asesoramiento académico

Poblaciones Especiales

Salud mental

Otro

ps %

%

%

%

%

ps

ps

ps

ps

EDUCADORES

Tema El monto gastado Porcentaje del Total

Retención estratégica de maestros

Crece tus propias

Reducción del tamaño de la clase

ps %

%

%

ps

ps

Otro ps %

CIMIENTOS
Tema El monto gastado Porcentaje del Total

Tecnología

Internet de alta velocidad

ps %

%

%

ps

Espacio Académico: Instalaciones* ps

Auditoría e informes
(1% mínimo recomendado) ps %

%Otro ps
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ACADÉMICA

Todos los estudiantes de Tennessee

tendrá acceso a una 
educación de alta calidad
aprendiendo a leer y leyendo 
para aprender con materiales 
de alta calidad. Esto incluye 
inversiones en Reading 360 
(alfabetización) y TN ALL Corps 
(tutoría).

Descripción de asignaciones estratégicas para acelerarLogro académico, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones 
identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:

Dosis alta, tutoría de baja proporción
Definición: Proporciones máximas de 1:3 en primaria y 1:4 en secundaria, con al menos 3 sesiones por semana

Calificación

Banda
Número de
Estudiantes

Por ciento de
Estudiantes

Frecuencia
por semana

Relación

Previsto
Descripción
de Servicios

Jardín de infancia

1S tCalificación

2Dakota del NorteCalificación

3rdCalificación

4elCalificación

5elCalificación

6elCalificación

7elCalificación

8elCalificación

9elCalificación

10elCalificación

11elCalificación

12elCalificación

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
Sí No

* ¿Participa en TN ALL Corps?

* ¿Planea utilizar los servicios gratuitos de tutoría de la escuela secundaria a través de TDOE?
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ACADÉMICA(continuado)

Programación de verano
Breve descripción de la programación de verano(Diferenciar entreLey de Pérdida de Aprendizaje y Aceleración de 
Estudiantes de TN y recursos adicionales proporcionados por el distrito):

# de
Estudiantes
servido

% del total
Estudiantes
servido

Semanas
por
El verano

Horas
por
Semana

Descripción
de ServiciosBanda de grado

Elemental

Medio

Escuela secundaria

Transición al SA

%

%

%

%
Sí No

* ¿Aplicó a TDOE para la subvención de transporte?

Literatura
Enlace aPlan de Habilidades Fundamentales de Alfabetización de TN:

Monto de gasto planificado en...

Aprobado
Instructivo
Materiales

Profesional
DesarrolloBanda de grado Descripción

prekínder

Elemental

Medio

Escuela secundaria

ps ps

ps ps

ps ps

ps ps
Sí No

* ¿Participa en Reading 360 Summer Teacher PD (primaria)?
* ¿Planea participar en Reading 360 Advanced Literacy PD en el verano de 2022 (secundaria)?
* ¿Participa en las redes de implementación de alfabetización de Reading 360 PK-12?

* ¿Participa en las Redes de Implementación de Lectura Temprana de Reading 360?

* ¿Participa en Ready4K con TDOE y la Fundación de Alfabetización Temprana del Gobernador?

* ¿Utiliza el Suplemento y los apoyos del plan de estudios de Reading 360 Foundational Literacy Skills?

* ¿Proporcionó a las familias información sobre descifrables GRATUITOS en el hogar?

* ¿Está usando el filtro universal gratuito proporcionado a los distritos?

* ¿Está considerando el uso de materiales de instrucción complementarios gratuitos del TDOE para matemáticas (primaria)?

* ¿Está considerando el uso del desarrollo profesional matemático gratuito de TDOE, el soporte de implementación y las 
redes?
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ACADÉMICA(continuado)

Otro: Académico

Esperado
Resultados para
Estudiantes como un

resultado de esto
Inversión

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Gasto
MontoArtículo Descripción de los Servicios

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps
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PREPARACIÓN DEL ESTUDIANTE
Las escuelas de Tennessee
estar equipado para atender las 

necesidades académicas y no 

académicas de todos los estudiantes 

mediante el desarrollo

sólida trayectoria profesional
oportunidades y
conectando a los estudiantes a
soporte en tiempo real. Esto 
incluye inversiones en vías 
articuladas para todos los 
estudiantes, escuelas secundarias 
innovadoras vinculadas a 
oportunidades profesionales y 
cursos avanzados, y apoyos 
especializados para los estudiantes 
que los necesitan.

Descripción de asignaciones estratégicas para apoyarPreparación del estudiantey elApoyos relacionados con la escuela necesarios 
para acceder a una instrucción de alta calidad, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la 
evaluación de necesidades del distrito:

Oportunidades de secundaria y preparatoria
Artículo Gasto Descripción de los Servicios

Oportunidades de inscripción/
crédito AP y doble ps

Innovación en la escuela secundaria

Asesoramiento académico

Otro

ps

ps

ps
Sí No

* ¿Recibió una subvención de escuela secundaria innovadora?

* ¿Usas o planeas usar cursos gratuitos de preparación para el ACT?

* ¿Usa o planea usar acceso AP gratuito y en línea para todos?

* ¿Recibió una subvención de expansión postsecundaria temprana?

* ¿Recibió una subvención STEM y CTE para la escuela intermedia?

* ¿Recibió una designación STEM?

* ¿Participa en el programa gratuito Work Keys?

* ¿Usa o planea usar el centro de recursos STEAM gratuito?

* ¿Recibió una subvención del sello de educación cívica del gobernador?

* ¿Planea participar en redes informáticas y subvenciones relacionadas?
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PREPARACIÓN DEL ESTUDIANTE(continuado)

Poblaciones Especiales

Esperado
Resultados para
Estudiantes como un

resultado de esto
InversiónArtículo Gasto Descripción de los Servicios

económicamente en desventaja ps

Estudiantes con Discapacidades ps

Estudiantes en cuidado de crianza ps

Estudiantes experimentando
falta de vivienda ps

Inmigrante ps

Apoyos de salud mental ps

Otro ps

Sí No
* ¿Solicitó y recibió una subvención escolar informada sobre trauma del TDOE?

* ¿Recibirá una subvención suplementaria para servir a los estudiantes sin hogar?

* ¿Solicitó y recibió la subvención de ELC para apoyar actividades de salud y bienestar?

* ¿Planea solicitar subsidios de salud mental ($100,000 - $200,000)?

* ¿Solicitó una subvención de asociación IDEA para apoyar a estudiantes con discapacidades?

* ¿Planea usar el apoyo de asistencia para identificar y volver a involucrar a los estudiantes que faltan?

Otro: Preparación del estudiante

Esperado
Resultados para
Estudiantes como un

resultado de esto
Inversión

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Gasto
MontoArtículo Descripción de los Servicios

ps

ps

ps

ps

ps
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EDUCADORES

Tennessee establecerá un 
nuevo camino para la profesión 
de la educación. Esto incluye 
inversiones en programas 
Grow Your Own, educadores
redes y caminos,
y compensación estratégica y 
esfuerzos de reclutamiento.

Descripción de las asignaciones estratégicas paraReclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar, incluida la 
forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:

Resultados esperados
para estudiantes como

un resultado de 
esta inversiónArtículo Gasto Descripción de los Servicios

Retención estratégica de maestros ps
Establecimiento de la contratación 
sostenible de docentes
Modelos

ps

Reducción del tamaño de la clase

Otro

ps

ps

Sí No
* ¿Participa en Grow Your Own?

* ¿Participa en la red de aspirantes a subdirectores?

* ¿Participa en la Red de Líderes Diversos?

* ¿Participa en la Red de Principales Rurales?

* ¿Participa en Turnaround Principal Network?

* ¿Participa en la red de supervisores principales?

* ¿Participando en las Academias TASL?

* ¿Está participando en las subvenciones de respaldo adicional de ESL y Educación Especial de TDOE?

* ¿Utiliza el TN Teacher, Substitute y/o Teacher Job Connect y Job Board?

* ¿Fomentó la participación o utilizó activamente Best For All Central?
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EDUCADORES(continuado)

Otro: Educadores

Esperado
Resultados para
Estudiantes como un

resultado de esto
Inversión

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Gasto
MontoArtículo Descripción de los Servicios

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps

ps
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CIMIENTOS

Descripción de las asignaciones estratégicas paraFortalecer las expectativas estructurales, incluida la forma en que las asignaciones 
respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Resultados esperados
para estudiantes como

un resultado de 
esta inversión

Gasto
MontoArtículo Descripción de los Servicios

Tecnología ps

Alta velocidad
Internet ps

Académico
Espacio:
Comodidades*

ps

Vigilancia,
Auditoría y
Recopilación de datos

e informes

ps

Otro ps

Sí No
* ¿Participó en el programa de subvención de dispositivos TDOE?

* ¿Participaste en el subsidio de conectividad del TDOE?

* ¿Participa en la asociación TDOE-T-Mobile para aumentar Internet de alta velocidad?
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OTRO
Descripción deEstrategias adicionalesdiseñado para acelerar el logro académico:

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Resultados esperados
para estudiantes como

un resultado de 
esta inversiónArtículo Gasto Descripción de los Servicios

ps

ps

ps

ps

ps

Planes de Contingencia:Aprobaciones de proyectos de ley de infraestructura y/o iniciativas con fondos restantes

Si se aprueba un proyecto de ley de infraestructura federal, las LEA podrían recibir una cantidad similar a la recibida bajo ESSER 2.0. Si esto se 
aprueba, es posible que los distritos deban cambiar fondos previamente presupuestados para infraestructura en ESSER
1.0, 2.0 y/o 3.0 a esta nueva fuente de financiación. Por lo tanto, las LEA deben tener planes de contingencia sobre cómo 
gastarían el saldo restante en los fondos ESSER. Esto brindará transparencia para la toma de decisiones y permitirá que las 
LEA realicen cambios rápidamente, habiendo comunicado ya la intención, y limitará las inquietudes relacionadas con la 
reversión de fondos. Esto también podría usarse como financiamiento de contingencia para proyectos que no se gastan o no 
se gastan.

Cómo estudiante
Resultados y/
o el éxito será
ser cuantificable
Medido

Resultados esperados
para estudiantes como

un resultado de 
esta inversiónArtículo Gasto Descripción de los Servicios

ps

ps

ps

ps

ps
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OTRO(continuado)

Monitoreo, Auditoría e Informes
La LEA debe describir cómo monitorearán activamente sus asignaciones; cómo realizarán auditorías intermedias para 
garantizar una aplicación adecuada de los fondos; cómo recopilarán y administrarán los elementos de datos que 
deben informarse; y cómo reportarán esta información a la comunidad. Como nota, el departamento publicará una 
guía para los elementos requeridos a nivel estatal y federal una vez que el Departamento de Educación de EE. UU. los 
aclare. El departamento reconoce que este será un requisito importante y recomienda encarecidamente a los distritos 
que asignen al menos el 1 % de su capacidad de financiamiento para monitorear, auditar e informar. Las LEA deben 
describir sus planes para este trabajo en el espacio a continuación.

Participación familiar y comunitaria
La LEA debe describir cómo planea involucrarse significativamente con las familias y las comunidades a lo largo de la 
vida de la ESSER y otros fondos de ayuda.

Departamento de Educación de Tennessee•tn.gov/educación Pág. 14

https://www.tn.gov/education


RESPUESTAS SUPLEMENTARIAS
Si necesita espacio adicional para completar su respuesta a cualquiera de las preguntas anteriores, utilice estas páginas 
en blanco complementarias. Si usa este espacio para múltiples respuestas, deje un espacio entre y asegúrese de incluir 
el área a la que está agregando una respuesta al principio.
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RESPUESTAS SUPLEMENTARIAS(continuado)
Si necesita espacio adicional para completar su respuesta a cualquiera de las preguntas anteriores, utilice estas páginas 
en blanco complementarias. Si usa este espacio para múltiples respuestas, deje un espacio entre y asegúrese de incluir 
el área a la que está agregando una respuesta al principio.

Departamento de Educación de Tennessee•tn.gov/educación Pág. 16

https://www.tn.gov/education


RESPUESTAS SUPLEMENTARIAS(continuado)
Si necesita espacio adicional para completar su respuesta a cualquiera de las preguntas anteriores, utilice estas páginas 
en blanco complementarias. Si usa este espacio para múltiples respuestas, deje un espacio entre y asegúrese de incluir 
el área a la que está agregando una respuesta al principio.

Departamento de Educación de Tennessee•tn.gov/educación Pág. 17

https://www.tn.gov/education

	Text Field 1: Haywood County Schools
	Text Field 2: Joey Hassell
	Text Field 3: 900 East Main Street; Brownsville, TN 38012
	Text Field 4: 731
	Text Field 5: 772
	Text Field 6: 9613
	Text Field 7: https://haywoodschools.com
	Text Field 8: The vision of Haywood County Schools is that all students, under the guidance of a passionate and qualified staff, will be equipped with the academic and social skills needed to be successful and productive citizens.     The mission of Haywood County Schools, in partnership with families and community, is to ensure an engaging, respectful, and safe environment where all students are empowered with the knowledge and skills needed to pursue post-secondary opportunities.
	Text Field 9: PK-12
	Text Field 10: 7
	Text Field 11: 2795
	Text Field 12: .1
	Text Field 13: .6
	Text Field 14: 66.2
	Text Field 15: 6
	Text Field 16: 0
	Text Field 17: 27.1
	Text Field 18: 0
	Text Field 20: 44.5
	Text Field 21: 2.2
	Text Field 22: 13.9
	Text Field 23: .1
	Text Field 24: .1
	Text Field 25: .1
	Text Field 26: 0
	Text Field 27: 83
	Text Field 55: https://reportcard.tnedu.gov/districts/380
	Text Field 56: 835,548.32
	Text Field 58: 3,293,753.42
	Text Field 59: 7,397,302.30
	Text Field 60: 729,122.53
	Text Field 61: 21,900.61
	Text Field 62: 12,277,627.18
	Text Field 63: 2,635,002.74
	Radio Button 1: Choice1
	Radio Button 2: Choice1
	Radio Button 3: Choice1
	Radio Button 4: Choice1
	Radio Button 5: Choice1
	Radio Button 6: Choice1
	Text Field 64: TN ALL Corps Tutoring Program 
	Text Field 110: Haywood County
	Text Field 65: 720,000.00
	Text Field 66: 5.9
	Text Field 67: 1,484,025.10
	Text Field 68: 12.1
	Text Field 69: 
	Text Field 70: 
	Text Field 71: 
	Text Field 72: 
	Text Field 73: 1,018,401.60
	Text Field 74: 8.3
	Text Field 75: 
	Text Field 76: 
	Text Field 77: 
	Text Field 78: 
	Text Field 79: 
	Text Field 80: 
	Text Field 81: 21,900.61
	Text Field 82: .20
	Text Field 83: 962,848.99
	Text Field 84: 7.8
	Text Field 85: 
	Text Field 86: 
	Text Field 89: 
	Text Field 90: 
	Text Field 91: 
	Text Field 92: 
	Text Field 93: 3,268,500.00
	Text Field 94: 26.6
	Text Field 95: 1,463,867.13
	Text Field 96: 12.0
	Text Field 97: 825,496.03
	Text Field 98: 6.7
	Text Field 99: 36,400.00
	Text Field 100: .30
	Text Field 101: 1,674,250.00
	Text Field 102: 13.6
	Text Field 103: 176,286.00
	Text Field 104: 1.4
	Text Field 105: 625,651.72
	Text Field 106: 5.1
	Text Field 107: The district needs assessment revealed a decline in academic achievement across all grade levels; therefore, allocations to accelerate Academic Achievement are focused on tutoring (before, during and after school); High quality instructional materials and supplies to supply both teachers and students the needed curriculum to best implement the curriculum with fidelity and provide students the best opportunity to increase academic achievement and mastery in literacy and numeracy; Summer programming to provide students additional opportunities to increase mastery of skills and increase academic achievement; Contracts to provide administrators, educators and students the needed instructional supports to best meet ALL students needs and increase academic achievement and mastery; STEAM/Fine Arts materials and supplies to provide students equitable opportunities and increase academic mastery and achievement across all subject areas; and Virtual Learning/Student Options Academy programs to provide students the opportunities to participate in the Haywood County Virtual Academy OR Student Options Academy. This opportunity provides all students various options to participate and continue to meet their individual needs for an education. 

All investments above align directly with the needs assessment determined by HCS and provide all students equitable opportunities to learn and grow. 
	Text Field 108: 
	Text Field 109: 
	Text Field 1010: 
	Text Field 1011: 
	Text Field 1012: 
	Text Field 1013: 29
	Text Field 1014: 15
	Text Field 1015: 2
	Text Field 1016: 1:3
	Text Field 1017: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1018: 33
	Text Field 1019: 15
	Text Field 1020: 2
	Text Field 1021: 1:3
	Text Field 1022: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1023: 32
	Text Field 1024: 15
	Text Field 1025: 2
	Text Field 1026: 1:3
	Text Field 1027: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1028: 31
	Text Field 1029: 15
	Text Field 1030: 2
	Text Field 1031: 1:3
	Text Field 1032: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1033: 34
	Text Field 1034: 15
	Text Field 1035: 2
	Text Field 1036: 1:3
	Text Field 1037: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1038: 26
	Text Field 1039: 15
	Text Field 1040: 2
	Text Field 1041: 1:4
	Text Field 1042: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1043: 31
	Text Field 1044: 15
	Text Field 1045: 2
	Text Field 1046: 1:4
	Text Field 1047: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1048: 31
	Text Field 1049: 15
	Text Field 1050: 2
	Text Field 1051: 1:4
	Text Field 1052: Literacy intervention- direct instruction
	Text Field 1053: 
	Text Field 1054: 
	Text Field 1055: 
	Text Field 1056: 
	Text Field 1057: 
	Text Field 1058: 
	Text Field 1059: 
	Text Field 1060: 
	Text Field 1061: 
	Text Field 1062: 
	Text Field 1063: 
	Text Field 1068: 
	Text Field 1064: 
	Text Field 1069: 
	Text Field 1065: 
	Text Field 1070: 
	Text Field 1066: 
	Text Field 1071: 
	Text Field 1067: 
	Text Field 1072: 
	Radio Button 7: Choice1
	Radio Button 8: Choice1
	Radio Button 9: Choice1
	Radio Button 10: Choice1
	Radio Button 11: Choice1
	Radio Button 12: Choice1
	Radio Button 13: Choice1
	Radio Button 14: Choice1
	Radio Button 15: Choice1
	Radio Button 16: Choice1
	Radio Button 17: Choice1
	Radio Button 18: Choice1
	Radio Button 19: Choice1
	Text Field 1074: 676
	Text Field 1075: 52.95
	Text Field 1076: 4
	Text Field 1077: 30
	Text Field 1078: Direct Instruction- Intervention
	Text Field 1079: 56
	Text Field 1080: 72.9
	Text Field 1081: 4
	Text Field 1082: 30
	Text Field 1083: Direct Instruction- Intervention
	Text Field 1084: 79
	Text Field 1089: 
	Text Field 1094: 
	Text Field 1096: 428,357.35
	Text Field 10100: 
	Text Field 10103: 
	Text Field 1085: 95
	Text Field 1090: 
	Text Field 1095: 
	Text Field 1097: 
	Text Field 10101: 
	Text Field 10104: 
	Text Field 1086: 4
	Text Field 1091: 
	Text Field 1087: 30
	Text Field 1092: 
	Text Field 1088: Credit Recovery
	Text Field 1093: 
	Text Field 1098: 
	Text Field 1099:  Learnzillion and EL Education contracts and books/materials; iReady assessment and personalized learning paths for each student
	Text Field 10102: 
	Text Field 10105: 
	Text Field 10106: https://www.tn.gov/education/instruction/foundational-literacy-skills-plan.html
	Text Field 1073: Summer Programming was funded through Summer Learning Camps Grants, Summer Camp Transportation Grant, ESSER, 21st CCLC, GEAR UP and IDEA funds. Summer learning was held for 4 weeks consecutively and participants attended 6 hours per day. Focus was on direct instruction with utilization of high quality instructional materials utilized by the district, as well as the TN Summer Learning Curriculum. The district plans to utilize ESSER 3.0 funds, in addition to any other funding available, to fund summer programming in the future. 
	Text Field 10107: Tutoring Programs
	Text Field 101012: Summer Programming
	Text Field 101017: Contracts for Educator Support
	Text Field 101022: Contract for Student support
	Text Field 101027: STEAM/Fine Arts materials
	Text Field 101032: Edmentum/Calvert Learning
	Text Field 101037: 

	Text Field 101042: 
	Text Field 101047: 
	Text Field 101052: 
	Text Field 101010: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101013: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101018: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101023: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101028: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101033: Increase academic achievement and mastery
	Text Field 101038: 
	Text Field 101043: 
	Text Field 101048: 
	Text Field 101053: 
	Text Field 101011: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101014: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101019: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101024: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101029: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101034: Benchmark assessments and summative assessments
	Text Field 101039: 
	Text Field 101044: 
	Text Field 101049: 
	Text Field 101054: 
	Text Field 10108: 720,000.00
	Text Field 101015: 1,484,025.10
	Text Field 101020: 421,024.25
	Text Field 101025: 6,000.00
	Text Field 101030: 5,000.00
	Text Field 101035: 158,020.00
	Text Field 101040: 
	Text Field 101045: 
	Text Field 101050: 
	Text Field 101055: 
	Text Field 10109: Pay teachers for Intense high dosage/low ratio tutoring 
	Text Field 101016: Pay teachers, EAs and admin for Summer programming for all students grades PK-12 
	Text Field 101021: Contracts for Instruction Partners and EDU2020 to provide teachers with instructional support to improve instruction for all students. 
	Text Field 101026: Contract for AR to provide students with individual reading assessment and increase comprehension
	Text Field 101031: Materials and supplies to support STEAM/fine arts and linked to  academic subject areas
	Text Field 101036: Virtual learning program for students to utilize while remote learning and for students enrolled in virtual learning academy
	Text Field 101041: 
	Text Field 101046: 
	Text Field 101051: 
	Text Field 101056: 
	Text Field 10110: Haywood County Schools has continued to increase the opportunities for all students and provides a robust portfolio of resources to ensure college and career readiness for students. The district is in the process of adding to the portfolio of options for students to choose various paths. HCS offers dual credit, dual enrollment,Advanced placement and industry certifications through various funding sources.  Local funds and grant funds are used to support career exploration activities  in grades K-8. Some of the activities include: YouScience, field trips, hands-on activities, guest speakers, and industry/postsecondary tours.  The district was a recipient of a GIVE grant with TCAT Whiteville, and receives services and funding through GEAR UP and the AYERS foundation. The district Ready Graduate rate is currently 23.6%.  This percentage continues to increase and is a reflection of the hard work and intentionality of our educators, counselors, and administrators. 

Investments of funding include: Funding to assist students in transition with any educational needs that arise to ensure they are able to receive equitable opportunities as all students. This funding will also supplement other funding to ensure that all students have the supports necessary to access high-quality instructional materials and supplies; and Mental Health Supports for all students. Needs assessment information for HCS indicated the need for Mental Health Supports for students. The Leader in Me provides students in grades PK-8 with the opportunity to participate in social emotional learning that centers around academics, leadership and culture. This shift creates new paradigms, effective practices and real results for both staff and students. Social Workers will also be provided at all schools. This allows the opportunity for wrap around services to be provided to all students in need and provides mental health supports for staff and students. 
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	Text Field 10140: Recruiting, retaining, and supporting educators and school personnel is vital to district progress. HCS will continue its investment in the educators in our system through our new salary scales for all staff; Class Size Reduction by reducing student: adult ratios in all classes by providing 18 teachers and 11 Educational Assistants; additional STEAM teacher to support students and provide equitable access to all students in the district;  Chief Communications officer to assist with stakeholder input and provide the community with communications regarding COVID and ESSER funding;  District Math Lead Support and continuing to provide support and training through professional learning and investment in high-quality instructional materials; Virtual Director to oversee the Haywood County Virtual Academy. This provides students an option to attend public school in a virtual setting and continue to receive high quality instruction from certified teachers; Stipends paid to staff for work above and beyond normal contract due to COVID-19 challenges; Additional nurses hired to ensure that all schools have a nurse and can assist with all COVID-19 responsibilities around isolation and quarrantine; and SROs will assist schools in maintaining health and safety protocols to ensure all staff and students are safe. 

All investments above are aligned with the needs assessment determined by HCS. The academic achievement, mental health supports, student supports and foundational elements are directly related to the above funding. 
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	Text Field 1010123: Director of Virtual Education to oversee virtual learning program, teachers and students
	Text Field 1010124: Chief Communications Officer to oversee the communication and public relations regarding ESSER funding and stakeholder input. 
	Text Field 1010125: Nurses added to ensure nurse at all schools. Additional nurses needed to address all COVID-19 related issues/sickness/quarantine/isolation. 
	Text Field 1010126: Contract with local PD to provide SROs to each school. SROs assist with discipline and safety oversight of each facility. 
	Text Field 1010127: Stipends for teachers and staff for additional work responsibilities and activities due to COVID-19 pandemic. 
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	Text Field 1010131: 
	Text Field 10153: Technology enhancements allowed the district to update needed devices to reach 1:1 status of the district and to allow for all students to participate in remote and virtual learning opportunities. The chromebook devices also allowed the flow of the hybrid schedule to work well for students and teachers. Mifi hot spots also increased opportunities for students who did not have high-speed internet access within the home. Promethean interactive boards and Apple TV combos will assist all classrooms in updating technology to meet the needs of instruction. HQIM purchased require the use of technology for instruction and these needs were prioritized to meet the needs and help to increase academic achievement and decrease gaps created through lost opportunities. iPads combos, document cameras, printers and other technology needs will also be purchased to assist with instruction and ensure equity for all students.  Facilities needs assessment was conducted by HCS and Priority 1 needs are addressed utilizing this funding. Paving is included int he ELC grant to ensure that the testing site located adjacent to the local health department is safe and accessible for testing and any other COVID related needs. Cafeteria tables assist schools in providing students with social distancing during time in cafeteria to reduce the spread of COVID and increase the safety of all students. Administrative costs and indirect costs ensure the effective and compliant administration of all grant funding. The grant administrator, Deputy Superintendent; Chief Financial Officer; and Federal Bookkeeper work together to oversee the grant funding and ensure compliance. Oversight of financial monthly reports are conducted and interim audits to ensure appropriate application of funds. 

All investments align directly with HCS needs assessment. 

Haywood County Schools had a facilities study completed by TLM. Needs across the district were prioritized and Priority 1 needs listed indicated several school facilities in need of updated HVAC systems/kitchen/cafeteria improvements. These updates will help to improve air quality for students and staff.   
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	Text Field 10157: iPads for EAs to use for small group instruction (K-3); Macbook computer lease for teachers to utilize for direct instruction daily; headphones for students to utilize daily with chromebooks; chromebook replacement parts for damaged devices; Technology to provide 1-1 student devices and devices to assist teachers with instruction. All technology will assist in increasing academic achievement for all students. Document cameras for teachers to use during instruction. Jamf contract to oversee and update all devices.  Technology liaisons at each school to provide assistance and support to teachers re: instruction. HQIM depend on technology for implementation and technology liaisons at each school will be able to support onsite and decrease wait time. This allows instruction to continue and therefore directly aligns with student needs. 
	Text Field 10161: Mifi devices to allow students equitable access to instruction. This access helps students increase academic achievement and mastery.
	Text Field 10165: Priority 1 repairs and improvements- 
ESIS - abatement and replacement of flooring containing asbestos
SHIS- renovation of HVAC system in cafeteria/kitchen to improve air quality
AECC- renovation of HVAC in cafeteria/kitchen to improve air quality
HES- renovation of HVAC in cafeteria/kitchen to improve air quality- abatement and replacement of flooring containing asbestos
	Text Field 10173: Desks (ESIS) and small group tables and rugs (HES) to help with small group instruction and social distancing; instruments for band to promote extracurricular activities and opportunities for all students; cafeteria tables, serving line and equipment to assist with safety and social distancing; Chief Communications Officer to assist with public health coordination and protocols and disseminate / promote district information; HCVA Bookkeeper/ESSER Admin Asst.; Indirect Costs 
Rugs will assist to safely reopen and sustain the safe operations of the schools by providing students comfortable floor work space to provide social distancing and prevent spread of COVID-19. Students will be able to work in small groups while still allowing social distancing to ensure HQIM are implemented as written and will in turn increase mastery and achievement levels. 
Instruments will provide students with financial barriers the access to instruments to participate in extracurricular activities which increase opportunities for social engagement. These opportunities and lack of barriers assist in promoting mental health and decrease negative barriers and lack of participation. This aligns with district needs to increase mental health and provide equity to all students. 
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	Text Field 10220: Priority 1 improvements include currently critical or immediate needs in the following areas: HVAC system failures, potential structural failures, potential roof failures and/or masonry failures. 
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	Text Field 10225: HCS Deputy Superintendent of Federal Programs, Finance and Operations, Chief Financial Officer and Federal Programs Bookkeeper will maintain monthly check-ins to monitor allocations, purchasing, and reimbursements. All have access to local government and ePlan to monitor allocations and ensure appropriate allocation of funds. At least monthly audits are conducted to ensure appropriate application of funds. Monthly financial reports are reviewed and all documentation (purchase order, invoice, packing slips, contracts, etc...) are reviewed to ensure all have been collected and managed appropriately. This process ensures that all data elements are tracked and reported to TDOE. 

The following procedures are followed to ensure consistent reporting, monitoring, and auditing procedures:
-Monthly requests of funds through ePlan
-Compare the local government budget reports to budget in ePlan for agreement
-Comply with all federal and state regulations for reporting 

The federal programs director will actively monitor all ESSER funds in order to ensure that all statutory requirements are met. 

The Chief Communications Officer will work directly with Superintendent and Deputy Superintendents to ensure that community receives communication regarding funding and any changes. Updates to the public plan will be completed as revisions are completed to ensure transparency to the public. Ongoing input will be requested as the plans are reviewed throughout the process and life of the grants.  



	Text Field 10226: All ESSER plans will be posted on the HCS website in multiple languages. Stakeholders will also be notified of any public meetings that address the use of ESSER funds.  Schools will continue to host Family and Community Engagement events and continue to seek feedback and input as needed. Each school will host events throughout the year (Literacy night, Numeracy Night, Tomcat Chat, PTC, etc...) and will seek input from all stakeholders at each event. Community input will be sought through various community meetings (County Commission, Chamber of Commerce, Rotary, etc....) to ensure stakeholder input is obtained throughout the process. Surveys will continue at various times to ensure all stakeholders have the opportunity to participate in feedback and meaningful engagement throughout the life of ESSSER funding. The plan will be reviewed regularly and as new guidelines are released by state and federal agencies. District personnel will continue to seek and engage with community stakeholders and industry partners through participation in industry round-table and various community meetings.  The district will continue to provide public surveys as needed for feedback.
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